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1 Általános rendelkezések 

1.1 A szervezeti és működési szabályzat célja, jogszabályi alapjai 

A köznevelési intézmény működésére, belső és külső kapcsolataira vonatkozó 

rendelkezéseket a szervezeti és működési szabályzat határozza meg. Megalkotása a nemzeti 

köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 25. §-ában foglalt felhatalmazás alapján történik. A 

szervezeti és működési szabályzat határozza meg a köznevelési intézmény szervezeti felépítését, 

továbbá a működésre vonatkozó mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabály nem utal más 

hatáskörbe. A szervezeti és működési szabályzat a kialakított cél- és feladatrendszerek, 

tevékenység-csoportok és folyamatok összehangolt működését, racionális és hatékony kapcsolati 

rendszerét tartalmazza.  

A szervezeti és működési szabályzat létrehozásának jogszabályi alapjai az alábbi törvények, 

kormányrendeletek és miniszteri rendeletek:  

2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről (a továbbiakban: Nkt.)  

2011. évi CXII. törvény az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról  

1999. évi XLII. törvény a nemdohányzók védelméről és a dohánytermékek fogyasztásának, 

forgalmazásának egyes szabályairól  

2013. évi CCXXXII. törvény a nemzeti köznevelés tankönyvellátásáról  

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről  

17/2014. (III. 12.) EMMI rendelet a tankönyvvé, pedagógus-kézikönyvvé nyilvánítás, a 

tankönyvtámogatás, valamint az iskolai tankönyvellátás rendjéről  

 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségügyi ellátásról 

1.2 A szervezeti és működési szabályzat elfogadása, megtekintése 

Jelen szervezeti és működési szabályzatot a tanulók, szüleik, a munkavállalók és más 

érdeklődők megtekinthetik az intézményvezető irodájában munkaidőben, továbbá az intézmény 

honlapján. Jelen szervezeti szabályzatot az intézmény nevelőtestülete 2021. augusztus 31-i 

határozatával fogadta el.  

A szervezeti és működési szabályzat és mellékleteinek betartása az intézmény valamennyi 

munkavállalójára, tanulójára nézve kötelező érvényű. A szervezeti és működési szabályzat a 

fenntartó, többletkötelezettségekre vonatkozó egyetértési nyilatkozata időpontjával lép hatályba, és 

határozatlan időre szól.  
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2 Az intézmény szakmai alapdokumentuma, feladatai 

2.1 A Budapest VIII. Kerületi Vörösmarty Mihály Gimnázium intézményi 

szakmai alapdokumentuma  

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 21. § (3) bekezdése szerinti tartalommal, 

figyelemmel a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények 

névhasználatáról szóló 20/2012. (VIII. 31.) rendelet 123 § (1) bekezdésében leírtakra, az alábbi 

szakmai alapdokumentumot adom ki: 

 

Hivatalos neve:   Budapest VIII. Kerületi Vörösmarty Mihály Gimnázium 

Székhelye:   1085 Budapest, Horánszky utca 11. 

Alapító szerv neve:  Emberi Erőforrások Minisztériuma 

Alapítói jogkör gyakorlója: emberi erőforrás minisztere 

Alapító székhelye:  1054 Budapest, Akadémia utca 3. 

Fenntartó neve:   Belső-Pesti Tankerületi Központ 

Fenntartó székhelye:  1071 Budapest, Damjanich utca 6. 

Típusa:    gimnázium 

Alapításának időpontja: 1871 

OM azonosító:   035234 

 

Az intézmény tevékenységei 

 

Az intézmény alaptevékenységei 

Az intézmény szakágazati besorolása: Általános középfokú oktatás 

Alap szakfeladat: Nappali rendszerű gimnáziumi nevelés, oktatás 

A tanulók maximális létszáma: 600 fő 

Évfolyamok száma: négy, öt (nyelvi előkészítő) 

Forrás: költségvetési támogatás 

 

További szakfeladatok: 

Iskolai intézményi étkeztetés 

Könyvtári állomány gyarapítása, nyilvántartása 

Forrás: költségvetési támogatás, az étkezést igénybevevők befizetései 
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Oktatáshoz kapcsolódó kiegészítő tevékenységek 

Szabad kapacitás kihasználása érdekében végzett alaptevékenységek: 

Egyéb oktatást kiegészítő tevékenység  

Iskolai, diáksport tevékenység támogatása 

 

Vállalkozási tevékenység 

Az intézmény az állami feladatok ellátása mellett vállalkozási tevékenységet nem folytat. 
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3 Az iskola működési rendje 

3.1 Az iskola nyitva tartása 

Az iskola épülete szorgalmi időben hétfőtől péntekig reggel 6 órától este 20 óráig tart nyitva. 

Rendkívüli nyitva tartásra hétvégén, munkaszüneti vagy ünnepnapokon a tanév rendjében elfogadott 

rendezvények alkalmával, kivételes esetben az intézményvezető külön engedélye alapján kerülhet sor. 

3.2 Vezetők ügyeleti beosztása 

Az iskola intézményvezetője és az intézményvezető-helyettesek ügyeleti feladatokat látnak el. 

Az erre vonatkozó beosztásról az iskolavezetés minden tanév elején határoz. Szorgalmi időben 

hétfőtől péntekig a nyitva tartás idején belül reggel 7,30 óra és délután 16 óra között az iskola 

intézményvezetőjének vagy helyettesének az iskolában kell tartózkodnia. 

A délután távozó vezető után az esetleges foglalkozást tartó pedagógus felelős az iskola 

működésének rendjéért, valamint ő jogosult és köteles a szükségessé váló intézkedések megtételére. 

Amennyiben az intézményvezető vagy helyettesei közül egyik sem tud az iskolában 

tartózkodni, az esetleges szükséges intézkedések megtételére a nevelőtestület egyik tagját kell 

megbízni. A megbízást a dolgozók tudomására kell hozni. 

3.3 A szünetek és tanórák beosztása 

Az iskolában a tanítási órákat a helyi tanterv alapján 7 óra 30 perc és 18 óra között kell 

megszervezni. A tanítási órák hossza 45 perc, az óraközi szünetek hossza 15 perc. Az iskolában az 

óraközi szünetekben a kapunál tanári ügyelet működik.  

3.4 A benntartózkodás helyi rendje 

A tanuló a tanítási idő alatt csak a szülő személyes vagy írásbeli kérésére hagyhatja el az iskola 

épületét. Ehhez engedéllyel, kilépő cédulával, kell rendelkeznie, mely az iskolatitkári irodában kerül 

kiállításra, és az osztályfőnök vagy távollétében helyettese, illetve az ügyeletes iskolavezető 

aláírásával válik hitelessé. Amennyiben a diák rosszullét vagy más ok miatt haza szeretne menni, és 

ez indokolt, az osztályfőnöknek vagy távollétében helyettesének előzetesen tájékoztatnia kell a szülőt. 

Rendkívüli esetben – szülői kérés vagy engedély hiányában – az iskola elhagyására az 

intézményvezető, az intézményvezető-helyettes vagy az osztályfőnök adhat engedélyt. 

Szorgalmi időben a tanulói hivatalos ügyek intézése az iskolatitkári irodában történik az óraközi 

szünetekben, délelőtt 8 óra 15 perc és 10 óra 30 perc között, továbbá délután 13 óra 15 perc és 15 óra 

30 között. 

A tanórán kívüli foglalkozásokat 13 óra 30 perctől 20 óráig kell megszervezni. Ettől eltérni csak 

az intézményvezető beleegyezésével lehet. 
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Az iskola a tanítási szünetekben a hivatalos ügyek intézésére külön ügyeleti rend szerint tart 

nyitva. Az ügyeleti rendet az iskola intézményvezetője a fenntartóval egyeztetve határozza meg, és 

azt a szünet megkezdése előtt a szülők, a tanulók és a nevelők tudomására hozza. A nyári szünetben 

az irodai ügyeletet hetente kell megszervezni, az ügyeleti napot a Házirend tartalmazza. 

Az iskola épületeit, helyiségeit rendeltetésüknek megfelelően kell használni. Az iskola 

helyiségeinek használói felelősek: 

 az iskola tulajdonának megóvásáért, védelméért, 

 az iskola rendjének, tisztaságának megőrzéséért, 

 a tűz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabályok betartásáért, 

 az iskola szervezeti és működési szabályzatában, valamint a tanulói 

házirendben megfogalmazott előírások betartásáért. 

A tanulók az iskola szaktantermeit, speciális helyiségeit csak pedagógus felügyeletével 

használhatják.  

Az iskola berendezéseit, felszereléseit, eszközeit az iskola épületéből elvinni csak az 

intézményvezető engedélyével, kiviteli engedély ellenében lehet. 
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4 Az intézmény szervezeti felépítése 

4.1 Vezetők, vezetőség 

Az iskola egyszemélyi felelős vezetője az intézményvezető, aki munkáját a magasabb 

jogszabályok, a fenntartó, valamint az iskola belső szabályzatai által előírtak szerint végzi. 

Megbízatása az intézmény alapító okiratában megfogalmazott módon és időtartamra történik. 

Az intézményvezető munkáját az alábbi intézményvezető-helyettesek segítik, ők hárman alkotják 

az iskola vezetőségét: 

 általános intézményvezető-helyettes, 

 II. intézményvezető-helyettes, 

 

Az intézményvezető-helyettesek megbízatása az intézményvezető felkérése alapján történik. 

Személyüket illetően a tantestületnek egyetértési joga van. Intézményvezető-helyettes csak az iskola 

határozatlan időre alkalmazott pedagógusa lehet. Az intézményvezető-helyettesek munkájukat 

munkaköri leírásuk, valamint az intézményvezető közvetlen irányítása alapján végzik. 

Az intézményvezetőt távollétében teljes jogkörrel az általános intézményvezető-helyettes 

helyettesíti. 

Az iskola vezetősége rendszeresen, hetente egyszer tart megbeszélést az aktuális feladatokról. 

A megbeszéléseket az intézményvezető vezeti. 

Képviselet és kiadományozási jogkör 

Az intézmény képviseletét az intézményvezető látja el. Az intézményvezető ezt a jogkörét 

alkalmanként átruházhatja az intézmény dolgozóira.  

Az intézményben a kiadományozási (aláírási) jogkört az intézményvezető gyakorolja. Távolléte 

vagy akadályoztatása esetén az azonnali intézkedéseket tartalmazó és rendkívüli eseményre 

vonatkozó ügyiratokat az általános intézményvezető-helyettes írja alá. 

 

A legfontosabb feladatok felelősei 

A főbb feladatokat az iskola vezetősége megosztva látja el. Az egyes vezetők az alábbi 

területekért felelősek. 

intézményvezető: 

 kibővített iskolavezetés működtetése 

 tankerülettel való kapcsolattartás 

 Szülői Szervezettel való kapcsolattartás 

 diákönkormányzattal való kapcsolattartás 

 szalagavató bál 

 sport iskolai program 
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 élsportolói osztályok 

 nyelvi előkészítővel induló, természettudományi osztályok 

 osztályfőnöki munkaközösség 

 matematika, informatika munkaközösség 

 természettudományi munkaközösség 

 testnevelés munkaközösség 

 

általános intézményvezető-helyettes: 

 helyettesítések megszervezése, adminisztrálása 

 érettségik szervezése (közép- és emelt szint) 

 OKTV és egyéb versenyek 

 mentesítések számontartása 

 iskolai könyvtár felügyelete 

 kollégiumokkal való kapcsolattartás 

 vizuális kommunikációs profilú osztályok 

 történelem és etika munkaközösség 

 média munkaközösség 

 idegen nyelvi munkaközösség 

 

II. intézményvezető-helyettes: 

 iskolai ünnepélyek és megemlékezések 

 osztályozóvizsgák 

 szakaszvizsgák 

 kompetenciamérés 

 iskolaorvos, egészségügyi szolgálat 

 tűz és balesetvédelem, munkavédelem 

 drámás osztályok 

 magyar és művészetek munkaközösség 

 dráma munkaközösség 

4.2 A kibővített iskolavezetőség 

A kibővített iskolavezetőség az intézményvezető döntés-előkészítő, véleményező, javaslattevő 

testülete, mely 13 főből áll. A kibővített iskolavezetőség az iskolai élet egészére kiterjedő konzultatív, 

véleményező és javaslattevő joggal rendelkezik. A kibővített iskolavezetőség tagjai a belső 

ellenőrzési szabályzatban foglaltak szerint ellenőrzési feladatokat is ellátnak. 

Tagjai: 

 az intézményvezető 

 az intézményvezető-helyettesek (2 fő) 
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 a munkaközösség-vezetők (9 fő) 

 a Közalkalmazotti Tanács elnöke (1 fő) 

 

A napirendtől függően meghívottak lehetnek: 

 a diákönkormányzatot segítő tanár 

 a szakszervezeti képviselők (PDSZ, PSZ) 

 a diákönkormányzat elnöke 

 a szülői szervezet választmányának elnöke 

4.3 Az intézmény funkcionális egységei 

Az intézménynek három funkcionális egysége van, ezek további közösségekből állhatnak. 

A pedagógusok közösségei: 

 nevelőtestület 

 szakmai munkaközösségek 

 minőségfejlesztési munkacsoport 

 alkalmi feladatokra alakuló munkacsoportok 

 

Az ügyviteli-fizikai, nevelési, oktatási munkát segítő közalkalmazottak: 

 iskolatitkár, tanügyi adminisztrátor 

 további tanügyi adminisztrátor 

 rendszergazda 

 2 laboráns 

 könyvtáros tanár 

 pszichológus (félállás) 

 

A tanulók közösségei: 

 Az egyes osztálytípusokba járó tanulók közösségei 

 Az egy osztályba járó diákok közössége (tanulócsoportok) 

 diákkörök 

 

A funkcionális egységek élén az alábbi felelős beosztású vezetők állnak: 

 az intézményvezető, intézményezető-helyettesek 
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 a munkaközösség-vezetők 

 az osztályfőnökök  

 

A vezető beosztású dolgozók munkájukat munkaköri leírásuk, valamint az intézményvezető 

közvetlen irányítása alapján végzik. 

 

Egyéb közösségek 

 A Közalkalmazotti Tanács (jogosítványait és a munkáltatóval való kapcsolatrendszerét 

a Közalkalmazotti Szabályzat tartalmazza) 

 Vörösmarty Alapítvány (Működését a közhasznú szervezet alapító okirata szabályozza. 

A kuratórium a nevelőtestület tagjaiból (5 fő) áll.) 

 Szakszervezetek (PSz, PDSz) 

 A volt vörösmartys diákok szervezete (VDSz) 

 

4.4 A pedagógusok közösségei 

A pedagógusokkal kapcsolatos általános irányelvek 

A pedagógusok munkaidő-nyilvántartásának elvei: A pedagógus munkaideje heti 40 óra. A heti 

törvényes munkaidő kötelező óraszámból és a nevelő-, illetve nevelő-oktató munkával vagy a 

gyermekekkel, tanulókkal a szakfeladatnak megfelelő foglalkozással összefüggő feladatok 

ellátásához szükséges időből áll. 

A pedagógus a tanórákon kívül az intézményvezető döntése alapján pótlékkal és/vagy 

különdíjazással járó feladatok mellett külön díjazással nem járó feladatokat is ellát. 

A pedagógust pótlék és/vagy külön díjazás illeti meg az alábbi feladatok ellátásáért: 

 munkaközösség vezetés 

 osztályfőnökség 

 elrendelt túlóra (a törvény alapján) 

 érettségi vizsgán való közreműködés (jogszabály alapján) 

 

Nem jár külön díjazás, de a pedagógus munkaköri kötelességébe tartozik: 

 fogadó óra tartása 

 folyosóügyelet 

 helyi vizsgákon, tanulmányi versenyeken való felügyelet és vizsgáztatás 



11 

 

 felvételi vizsgán való felügyelet 

 helyi vizsgafeladatok összeállítása és javítása 

 

A pedagógus minden nap az első foglalkozása kezdete előtt legalább 15 perccel beérkezik az 

iskolába. 

A pedagógus betartja és betartatja a diákokkal is az iskola Házirendjét. 

 

A nevelőtestület 

A nevelőtestület – az iskola pedagógusainak közössége – nevelési-oktatási kérdésekben az 

intézmény legfontosabb tanácskozó és határozathozó szerve. A nevelőtestület tagja az iskola 

valamennyi pedagógus munkakört betöltő alkalmazottja, valamint az oktató-nevelő munkát 

közvetlenül segítő felsőfokú végzettségű dolgozók. 

A nevelőtestület a nevelési és oktatási kérdésekben, a nevelési-oktatási intézmény működésével 

kapcsolatos ügyekben, valamint a köznevelési törvényben és más jogszabályokban meghatározott 

kérdésekben döntési, egyébként pedig véleményező és javaslattevő jogkörrel rendelkezik. 

A nevelőtestület jogkörét a nevelőtestületi értekezleteken gyakorolja. A nevelőtestület az 

alakuló, a tanévnyitó, a félévi, a tanévzáró értekezleteken kívül általában félévente egy-egy 

tanácskozást tart. 

 

Szakmai munkaközösségek 

A szakmai munkaközösségek az iskola pedagógiai programja, munkaterve valamint az adott 

munkaközösség tagjainak javaslatai alapján összeállított, egy tanévre szóló munkaterv szerint 

tevékenykednek. 

A szakmai munkaközösség munkáját munkaközösség-vezető irányítja. Feladatait munkaköri 

leírása tartalmazza. A munkaközösség vezetőjét a munkaközösség tagjainak javaslata alapján az 

intézményvezető bízza meg. 

 

Az iskolában az alábbi szakmai munkaközösségek működnek: 

 magyar és művészetek munkaközösség 

 történelem és etika munkaközösség 

 idegen nyelvi munkaközösség 

 matematika, informatika munkaközösség 

 természettudományi munkaközösség 

 testnevelés munkaközösség 

 dráma munkaközösség 
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 média munkaközösség 

 osztályfőnöki munkaközösség 

 

Önértékelési munkacsoport 

Az önértékelési munkacsoport feladata az iskolai önértékelések koordinálása, vezetése, 

szervezése; a szükséges éves önértékelések, kérdőívek kitöltésének megszervezése és lebonyolítása, 

az eredmények értékelése a fejlesztés főbb irányaira való javaslattétel. 

 

Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok 

Az iskolai munka egyes aktuális feladatainak megoldására a tantestület tagjaiból 

munkacsoportok alakulhatnak a nevelőtestületi kezdeményezésre és/ vagy vezetési döntés alapján. Az 

alkalmi munkacsoport feladat-ellátási megbízását az intézményvezető írásban adja meg, erről 

tájékoztatja a nevelőtestületet. 

 

4.5 A tanulók közösségei 

A gimnázium tanulóinak közösségét diákönkormányzat képviseli. Érdekeik képviseletében az 

iskolai diákbizottság jár el (IDB). A diákönkormányzat szervezeti felépítéséről és a diákjogok 

érvényesítésének módjáról jogszabályok rendelkeznek. 

Az iskolai diákönkormányzat munkáját segítő pedagógust a diákönkormányzat vezetőségének 

javaslata alapján – a nevelőtestület egyetértésével – az intézményvezető bízza meg. 

Az iskolai diákönkormányzat szervezetét és tevékenységét saját szervezeti és működési 

szabályzata szerint alakítja. 

A diákönkormányzat működéséhez szükséges technikai hátteret az intézmény biztosítja. 

 

Az egyes osztálytípusokba járó tanulók közösségei 

 drámás osztályok 

 élsportolói osztályok 

 vizuális kommunikációs profilú osztályok 

 nyelvi előkészítővel induló, természettudományi osztályok 

 

Osztályközösségek 

Az azonos évfolyamra járó, közös tanulócsoportot alkotó tanulók osztályközösséget alkotnak 

és választott vezetőikkel (ODB) képviseltetik magukat az iskolai diákönkormányzatban. 
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Az osztályközösség élén az osztályfőnök áll. Az osztályfőnököt ezzel a feladattal az 

osztályfőnöki munkaközösség vezetőjének javaslatát figyelembe véve az intézményvezető bízza meg. 

Az osztályfőnökök osztályfőnöki tevékenységüket munkaköri leírásuk alapján végzik. 

 

A diákkörök 

A tanulók tanórán kívüli közös tevékenységük megszervezésére diákköröket hozhatnak létre és 

abban tevékenykedhetnek. (pl.: szakkör, önképzőkör, énekkar, művészeti csoport, sportkör) 

A diákkörökre vonatkozó szabályokat a Házirend tartalmazza. 
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5 A szakmai munkaközösségek együttműködése, 

kapcsolattartásának rendje, részvétele a pedagógusok 

munkájának segítésében 

5.1 A szakmai munkaközösségek együttműködési feladatai 

A szakmai munkaközösségek – vezetőik közreműködésével – együttműködnek az 

intézményvezetővel az intézményben folyó nevelő-oktató munka tervezésében, szervezésében, 

értékelésében. 

A szakmai munkaközösségek egymással is együttműködnek, tevékenységüket összehangolják 

az intézményi célok megvalósítása érdekében. 

5.2 A szakmai munkaközösségek kapcsolattartási rendje 

A szakmai munkaközösségek intézményen belüli kapcsolattartását az intézményvezető 

irányítja, gondoskodik a különböző véleményezési és együttműködési feladatokhoz szükséges 

kapcsolatok fenntartásáról. A munkaközösség-vezetők külön kommunikációs platformon 

tájékoztatják egymást a legfontosabb kérdésekben. Heti rendszerességgel a kibővített iskolavezetői 

értekezleten személyesen is megbeszélik az aktuális kérdéseket. 

5.3 A szakmai munkaközösségek pedagógusokat segítő tevékenysége 

A szakmai munkaközösségek pedagógusok munkáját segítő tevékenysége kiterjed:  

 a közvetlen szakmai segítségnyújtásra,  

 a szakmai munkaközösség szakmai tevékenységébe való bekapcsolódás lehetőségére,  

 a szakmai tapasztalatcserére,   

 a jól bevált pedagógiai módszerek átadására,   

 a szakmai munkaközösséghez tartozó pedagógusok óráinak/foglalkozásainak 

látogatására, a fejlesztendő területekre történő rámutatására, a fejlődéshez közvetlen 

szakmai segítség nyújtására.  

 a szakmai segítségnyújtási tevékenység évenkénti értékelésére, valamint a tevékenység 

hatékonyságának vizsgálatára.  

A szakmai munkaközösség az adott tanévben ellátandó konkrét segítségnyújtási feladatait az 

éves munkatervében is meghatározhatja. 
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6 A pedagógiai munka belső ellenőrzési rendje 

6.1 Az iskolai belső ellenőrzés feladatai 

Az iskola belső ellenőrzési feladatai a következőek: 

 biztosítsa az intézmény törvényes (a jogszabályokban, az iskola pedagógiai 

programjában és egyéb belső szabályzataiban előírt) működését; 

 segítse elő az intézményben folyó nevelő és oktató munka eredményességét, 

hatékonyságát; 

 segítse elő az intézmény takarékos, gazdaságos, hatékony működését; 

 az iskolavezetés számára megfelelő mennyiségű információt szolgáltasson a 

dolgozók munkavégzéséről; 

 feltárja és jelezze az iskolavezetés és a dolgozók számára a szakmai (pedagógiai) és 

jogi előírásoktól, követelményektől való eltérést, illetve megelőzze azt, 

 szolgáltasson megfelelő számú adatot és tényt az intézmény működésével 

kapcsolatos belső és külső értékelések elkészítéséhez. 

6.2 A belső ellenőrzést végző alkalmazott jogai, kötelességei és feladatai 

A belső ellenőrzést végző dolgozó jogosult: 

 az ellenőrzéshez kapcsolódva az iskola bármely helyiségébe belépni; 

 az ellenőrzéshez kapcsolódó iratokba, dokumentumokba betekinteni, azokról 

másolatot készíteni; 

 az ellenőrzött dolgozó munkavégzését előzetes bejelentés nélkül figyelemmel 

kísérni; 

 az ellenőrzött dolgozótól írásban vagy szóban felvilágosítást kérni.  

A belső ellenőrzést végző dolgozó köteles: 

 az ellenőrzéssel kapcsolatban a jogszabályokban és az iskola belső szabályzataiban 

foglalt előírásoknak megfelelően eljárni; 

 az ellenőrzés során tudomására jutott hivatali titkot megőrizni; 

 az észlelt hiányosságokat írásban vagy szóban közölni az ellenőrzött dolgozókkal és 

a saját, illetve az ellenőrzött dolgozók közvetlen felettesével; 

 hiányosságok feltárása esetén az ellenőrzést a közvetlen felettesétől kapott utasítás 

szerint időben megismételni. 

A belső ellenőrzést végző dolgozó feladata: 
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 Az ellenőrzést végző dolgozó a belső ellenőrzést köteles a jogszabályokban, az 

iskola belső szabályzataiban, a munkaköri leírásában, az éves ellenőrzési tervben 

előírtak szerint a tanév során folyamatosan végezni. 

 Az ellenőrzések teljesítéséről, az ellenőrzés megállapításairól közvetlen felettesét 

tájékoztatnia kell. 

 Az ellenőrzés tényét és megállapításait írásba kell foglalnia, ha bármelyik érintett 

fél (az ellenőrzést végző, illetve az ellenőrzött, vagy annak felettese) kéri. 

 Hiányosságok feltárása esetén az ellenőrzést végzőnek: 

o a hiányosság megszüntetésére fel kell hívnia az ellenőrzött dolgozó 

figyelmét; 

o a hiányosságok megszüntetését újra ellenőriznie kell. 

6.3 Az ellenőrzött alkalmazott jogai és kötelességei 

Az ellenőrzött dolgozó jogosult: 

 az ellenőrzés megállapításait (kérésére: írásban) megismerni; 

 az ellenőrzés módjára és megállapítására vonatkozóan írásban észrevételeket tenni, 

és ezeket eljuttatni az ellenőrzést végző közvetlen feletteséhez. 

Az ellenőrzött dolgozó köteles: 

 az ellenőrzést végző dolgozó munkáját segíteni, az ellenőrzéssel összefüggő kéréseit 

teljesíteni; 

 a feltárt hiányosságokat, szabálytalanságokat azonnal megszüntetni. 

6.4 A belső ellenőrzésre jogosult dolgozók és kiemelt ellenőrzési feladataik 

Intézményvezető: 

 ellenőrzési feladatai az iskola egészére kiterjednek; 

 ellenőrzi az iskola összes dolgozójának pedagógiai, gazdálkodási és ügyviteli és 

technikai jellegű munkáját; 

 ellenőrzi a munkavédelmi és tűzvédelmi szabályok megtartását; 

 elkészíti az intézmény belső ellenőrzési szabályzatát; 

 összeállítja tanévenként (az iskolai munkatervhez igazodva) az éves ellenőrzési 

tervet; 

 felügyeletet gyakorol a belső ellenőrzés egész rendszere és működése felett. 
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Intézményvezető-helyettesek: 

 folyamatosan ellenőrzik a hozzájuk beosztott dolgozók nevelő-oktató és ügyviteli 

munkáját, ennek során különösen: 

o a szakmai munkaközösségek vezetőinek tevékenységét; 

o a pedagógusok munkavégzését, munkafegyelmét; 

o a pedagógusok adminisztrációs munkáját; 

o a pedagógusok nevelő-oktató munkájának módszereit és 

eredményességét; 

o a gyermek- és ifjúságvédelmi munkát. 

Munkaközösség-vezetők: 

 folyamatosan ellenőrzik a szakmai munkaközösségbe tartozó pedagógusok nevelő-

oktató munkáját, ennek során különösen: 

o a pedagógusok tervező munkáját, a tanmeneteket; 

o a nevelő és oktató munka eredményességét (tantárgyi 

eredménymérésekkel). 

 

Az intézményvezető egyes esetekben jogosult az intézmény dolgozói közül bárkit 

meghatározott céllal és jogkörrel felruházva belső ellenőrzési feladat elvégzésére kijelölni. 

Az egyes tanévekre vonatkozó ellenőrzési feladatokat, ezek ütemezését, az ellenőrzést végző, 

illetve az ellenőrzött dolgozók kijelölését az iskolai munkaterv részét képező belső ellenőrzési terv 

határozza meg. A belső ellenőrzési terv elkészítéséért az intézményvezető a felelős. 

A pedagógiai munka ellenőrzése kiterjed: 

 a tanórai foglalkozásokra 

 a tanórán kívüli tevékenységekre; 

 az egyes szervezeti egységek munkájára; 

 a nevelő-oktató munka eredményeinek, a tanulók teljesítményének vizsgálatára. 

Ellenőrzést végeznek: 

 az intézményvezető 

 az intézményvezető-helyettes 

 a munkaközösség-vezetők 

 az osztályfőnökök saját osztályaikon belül 

 az önérétkelési csoport 
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 az erre felkért pedagógusok 

 

Az ellenőrzés formái: 

 a tájékozódó látogatás 

 az írásbeli dolgozatok ellenőrzése 

 a szakmai munkaközösségek nevelőtestület előtti beszámoltatása 

 a munkaközösségeken belüli beszámolás 

 a tematikus vizsgálat 

 az óralátogatás 

 a tanórán kívüli tevékenységek vizsgálata. 

 

Az ellenőrzéssel megbízott személyek az éves ütemterv szerint végzik tevékenységüket. 

Az intézményvezető szükség esetén rendkívüli ellenőrzést rendelhet el. 
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7 A belépés és benntartózkodás rendje azok részére, akik nem 

állnak jogviszonyban az oktatási intézménnyel 

Az iskola épületében az iskolai dolgozókon és a tanulókon kívül csak a hivatalos ügyet 

intézők tartózkodhatnak, illetve azok, akik erre az iskola intézményvezetőjétől engedélyt kaptak 

(pl.: helyiségbérlet esetén). Az iskolába érkező külső, az intézménnyel közalkalmazotti vagy 

tanulói jogviszonyban nem lévő személyeket a portaszolgálat köteles nyilvántartani. Az 

ellenőrzésre és belépésre jogosult külső személyek kivételével más személy kíséret nélkül az 

iskola helyiségeiben (tanáriban, tantermeiben, szaktantermeiben) nem tartózkodhat. 

Munkaidőn kívül, szervezett rendezvény kivételével az intézményt idegenek nem látogathatják. 

Az iskola helyiségeit – elsősorban a hivatalos tanítási vagy nyitvatartási időn túl és a 

tanítási szünetekben – külső igénylőknek külön, a tankerülettel kötött szerződés alapján át lehet 

engedni, ha ez az iskolai foglalkozásokat, rendezvényeket nem zavarja. Az iskola helyiségeit 

használó külső igénybe vevők, az iskola épületén belül csak a megállapodás szerinti időben és 

helyiségekben tartózkodhatnak. 
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8 Az intézményvezető vagy intézményvezető-helyettes 

akadályoztatása esetére a helyettesítés rendje 

Az intézmény vezetője az alábbiak szerint köteles gondoskodni arról, hogy ő vagy 

helyettesének akadályoztatása esetén a  

 vezetői,   

 vezető-helyettesi feladatokat ellássák.  

Ha egyértelművé válik, hogy  

 az intézmény vezetője a szükséges vezetői intézkedéseket akadályoztatása (pl. betegsége, 

egyéb távolléte stb.) miatt nem tudta, tudja megtenni, a vezetői feladatokat az általános 

intézményvezető-helyettesnek kell ellátnia;  

 az intézmény vezetője és az általános intézményvezető-helyettes a szükséges vezetői 

intézkedéseket akadályoztatása (pl. betegsége, egyéb távolléte stb.) miatt nem tudta, tudja 

megtenni, a vezetői feladatokat a II. intézményvezető-helyettesnek kell ellátnia;  

 az általános intézményvezető helyettes a szükséges, vezetőhelyettes feladatkörébe 

tartozó teendőket akadályoztatása (pl. betegsége, egyéb távolléte stb.) miatt nem tudta, 

nem tudja ellátni, az intézményvezető-helyettesi feladatokat a II. intézményvezető-

helyettesnek kell ellátnia.  

 a II. intézményvezető helyettes a szükséges, vezetőhelyettes feladatkörébe tartozó 

teendőket akadályoztatása (pl. betegsége, egyéb távolléte stb.) miatt nem tudta, nem tudja 

ellátni, az intézményvezető-helyettesi feladatokat az általános intézményvezető-

helyettesnek kell ellátnia. 

A vezető, illetve a vezetőhelyettes helyettesítésére vonatkozó további előírások:  

 a helyettesek csak a napi, a zökkenőmentes működés biztosítására vonatkozó 

intézkedéseket, döntéseket hozhatják meg a vezető, vezetőhelyettes helyett,   

 a helyettes csak olyan ügyekben járhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek, 

halaszthatatlanok, és amelyeknek a helyettesítés során történő ellátására a munkaköri 

leírásában felhatalmazást kapott,   

 a helyettesítés során a helyettes a jogszabály illetve az intézmény belső szabályzataiban, 

rendelkezéseiben kizárólag a vezető jogkörébe utalt ügyekben nem dönthet.  
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9 A vezetők és a szülői szervezet illetve az intézményi tanács 

közötti kapcsolattartás formája 

9.1 A szülői szervezet 

Az osztályok szülői szervezeteit az egy osztályba járó tanulók szülei alkotják. 

Az osztályok szülői szervezetei (közösségei) kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat az 

osztályban választott elnök vagy az osztályfőnök segítségével juttathatják el az iskola vezetőségéhez. 

Az iskolai szülői szervezet képviselőtestülete az osztály szülői szervezetek választott vezetőiből 

áll (továbbiakban szülői választmány). A szülői választmány minden tanév elején elnököt választ. 

Az iskolai szülői szervezet képviselő testülete akkor határozatképes, ha azon az érdekelteknek 

több mint ötven százaléka jelen van. Döntéseit nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza. 

Az iskolai szülői szervezet véleményezési joggal rendelkezik a Házirend és az SZMSZ 

megváltoztatásakor, valamint egyetértési joggal bír az egyes osztályok törvényi létszáma túllépésének 

kezdeményezésekor. 

9.2 Az intézményi tanács 

Intézményi tanács nem működik az iskolában. 
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10 A nevelőtestület feladatkörébe tartozó ügyek átruházására, 

továbbá a feladatok ellátásával megbízott beszámolására 

vonatkozó rendelkezések 

10.1 A nevelőtestület feladatkörébe tartozó ügyek átruházása 

A nevelőtestület egyes jogköreinek gyakorlását átruházhatja:  

 a szakmai munkaközösségre,   

 az adott osztályban tanító pedagógusok közösségére   

 

A szakmai munkaközösségek látják el az alábbi feladatokat: 

 a tantárgyfelosztás előkészítése 

 a felvételi követelmények meghatározása 

 javaslat tétel pedagógusok megbízására 

 esetleges tanterv módosítások előkészítése 

 

Az adott osztályban tanító pedagógusok közössége dönt: 

 a tanulók felsőbb osztályba sorolásának, valamint javító-osztályozó vizsgára 

bocsátásának kérdésében. 

 a tanulók félévi és év végi magatartás és szorgalom jegyeiről 

 az év végi osztályzat és az évközi érdemjegyek közötti, a tanuló hátrányára kialakított 

jelentős különbség tanuló javára történő módosításáról. 

 az egyes fegyelmi ügyekben az egy osztályban tanító tanárok közösségéből alakult 

fegyelmi bizottság dönt a fegyelmi eljárás alá vont tanuló fegyelmi büntetéséről. 

A fenti feladatok elvégzéséről, az adott közösségek vezetői a rendes, sürgős esetben a rendkívüli 

tantestületi értekezleten számolnak be. 

10.2 Át nem ruházható hatáskörök 

A nevelőtestület nem ruházhatja át a következő jogköreit:  

 pedagógiai program elfogadása,  

 a szervezeti és működési szabályzat elfogadása,  

 házirend elfogadása. 
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11 A külső kapcsolatok rendszere, formája és módja, beleértve 

a gyermekjóléti szolgálattal, valamint az iskola-egészségügyi 

ellátást biztosító egészségügyi szolgáltatóval való 

kapcsolattartást 

Az iskolai munka megfelelő szintű irányításának érdekében az iskola vezetőségének állandó 

munkakapcsolatban kell állnia a következő intézményekkel: 

 Az intézmény fenntartójával és működtetőjével: Belső-Pesti Tankerületi Központ, 

1071 Budapest, Damjanich utca 6. 

 Kollégiumok 

A munkakapcsolat megszervezéséért, irányításáért az intézményvezető a felelős. 

 

Az eredményes oktató- és nevelőmunka érdekében az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart 

fenn az alábbi intézményekkel, szervezetekkel, gazdálkodókkal: 

 Az iskolát támogató alapítvány kuratóriumával. 

 A Keleti István Művészeti Iskolával 

 

A munkakapcsolat megszervezéséért, felügyeletéért az intézményvezető vagy az 

intézményvezető-helyettes a felelős. Az egyes intézményekkel, szervezetekkel kapcsolatot tartó 

nevelőket az iskola éves munkaterve  rögzíti. 

A tanárok évi rendszeres szűrővizsgálatával kapcsolatban a II. intézményvezető-helyettes a felelős. 

Kapcsolatot tart a kijelölt szolgáltatást ellátó céggel. 

A tanulók egészségi állapotának megóvásával kapcsolatban a II. intézményvezető-helyettes 

rendszeres kapcsolatot tart fenn a Józsefvárosi Egészségügyi Szolgálat illetékes egészségügyi 

dolgozóival, és segítségükkel megszervezi a tanulók rendszeres egészségügyi vizsgálatát.  

A tanulók veszélyeztetettségének megelőzése, valamint a gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok 

eredményesebb ellátása érdekében az iskola rendszeres kapcsolatot  tart fenn az illetékes gyermekjóléti  

szolgálattal. A munkakapcsolat felügyeletéért II. intézményvezető-helyettes a felelős. 
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12 Az iskolai hagyományok, ünnepélyek, megemlékezések 

12.1 Az iskola jelképei 

Az iskola címere ívelt oldalú vágott pajzs, vörös mezőben kék pólyával, a felső mező 

címeralakja: nyitott könyv lúdtollal, az alsó mezőben az iskola alapításának évszáma: 1871, a pólya 

szegélye arany, felirata VMG. Az iskola címere díszíti az iskolazászlót, megegyezik az iskolai 

jelvénnyel. A címer grafikus változata az iskola logója. 

 

Az iskolazászló 144x91 cm-es párizsi kék selyem, középütt az iskola 32x38 cm-es címere, alatta 

félkör alakú, aranybetűs felirat: Vörösmarty Mihály Gimnázium. Két példányban készült. Az iskolai 

ünnepségek (tanévnyitó és –záró ünnepség, ballagás) alkalmával az egyik zászló az iskola 

homlokzatát díszíti, a másik az ünneprend része (zászló bevonulás és kivonulás). A két zászlóvivő 

(egy fiú és egy lány) 11. évfolyamon kapja a megbízását, a tisztséget egy évig tölti be. A 

zászlóátadásra a ballagási ünnepségen kerül sor, a leköszönő 12.-es zászlóvivők ekkor adják át az 

iskolazászlót. A zászlóvivők kiválasztása a 11.-es osztályfőnökök és az osztályfőnöki munkaközösség 

javaslata alapján történik. 

Az iskola jelvénye a címerrel megegyező kialakítású 1,8x2,2 cm-es jelvény, az iskolatitkári 

irodában szerezhető be, viselése ajánlott, nem kötelező. 

12.2 Az iskola kitüntetései 

Vörösmarty Emlékplakett 

 

 

A Vörösmarty Alapítvány és a Vörösmarty Mihály Gimnázium által a 2000/2001-es tanévben 

alapított kitüntetés. Az egy oldalon képzett bronz érme az iskola homlokzatát ábrázolja, alatta kettős 

babérág, felirata: Vörösmarty Emlékplakett. Évente legfeljebb 5 fő kaphatja meg a végzős évfolyam 

tanulói közül több éven át tartó kiváló tanulmányi eredményéért, kiemelkedő versenyeredményért 

(tanulmányi, kulturális és/vagy sport), illetve meghatározó közösségi tevékenységért. 

A végzős osztályfőnökök (az osztályban tanítók véleményének kikérésével), valamint a 

diákönkormányzat javaslata alapján az iskolavezetés és az alapítvány kuratóriuma dönt az 

odaítélésről. Átadás minden évben a ballagási ünnepélyen történik. A plaketthez személyre szabott 

tárgyjutalom adható. 
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Év tanulója díj 

 

 

A 2000/2001. tanévben alapított kitüntetést évente egy 11. évfolyamos diáknak ítéljük oda. Az 

év tanulója babérkoszorúval díszített emlékjelvényt kap. Az odaítélés szempontja: kiváló tanulmányi 

eredmény mellett kimagasló versenyeredmény elérése (tanulmányi, kulturális vagy sport). Döntés: a 

nevelőtestület és a diákönkormányzat javaslata alapján az iskolavezetés ítéli oda. A kitüntetettek képe 

kikerül az iskola erre kijelölt falára, ahol visszamenőleg láthatóak a kitüntetettek 2001-ig. 

A 11.-es osztályfőnökök (az osztályban tanítók véleményének kikérésével), valamint a 

diákönkormányzat javaslata alapján az iskolavezetés és az alapítvány kuratóriuma dönt az 

odaítélésről. Átadás minden évben a tanévzáró ünnepélyen történik. 

 

 

 

Vörösmarty Emlékérem 

 

 

A kitüntetést az iskola a 2000/2001. tanévben alapította, egyik oldalán képzett, a költő mellképe 

díszíti, félkörívben Vörösmarty Emlékérem felirattal. Az érme odaítélhető egykori tanároknak, 

öregdiákoknak, az iskolához kötődő, a diákok szellemi arculatát befolyásoló, személyiségeknek. 

12.3 Az ünnepi öltözék 

Az iskola tanulóinak iskolai ünnepélyeken (tanévnyitó, tanévzáró, nemzeti ünnepek és 

évfordulók, ballagás) előírt ünnepi öltözék: fehér blúz/ing és fekete szoknya/nadrág, hímzett 

nyakkendő/sál.  

12.4 Névadónk és az iskola neves tanárainak emlékének ápolása 

Diákjaink tanulmányaik során két alkalommal keresik fel névadónk, Vörösmarty Mihály sírját 

a Fiumei úti Nemzeti Sírkertben. 

Szeptember 29-én, Mihály-napon a gimnázium új osztályai koszorúzzák meg közösen 

Vörösmarty Mihály sírját, majd különválva, a szép, őszies időben tanulmányi sétát is tesznek, 

melynek útvonalát minden osztály maga tervezi meg, rögtönzött vetélkedővel, versek közös 

emlékezetbe idézésével, csoportos énekléssel téve színesebbé e rendhagyó tanítási napot. (Mihály-

napi séta) 

December 1-jén, Vörösmarty Mihály születésének napján, a végzős évfolyam diákjai vesznek 
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búcsút névadónktól a sírnál, koszorúzással egybekötött megemlékezéssel. Ugyanezen a napon 

szervezzük iskolánk szavaló versenyét. 

Az iskola folyosóján látható a névadónk munkásságát bemutató Vörösmarty Mihály, a polgári 

méltóság romantikus költője című kiállítás, amely a Petőfi Irodalmi Múzeumban a költő születése 

200. évfordulójára készült. Rendezte: Kerényi Ferenc, volt vörösmartys diák. A PIM ajándékaként a 

gimnázium tulajdona. 

Az iskolai alapítvány Vörösmarty Mihály nevét viseli (Vörösmarty Alapítvány). 

Az iskola alapításának 120. évfordulóján egykori neves tanárok nevét vették fel a 

szaktantermek, a könyvtár Horváth Cyrill, a fizika előadó Óhegyi Ernő, 2016 óta a tornaterem Cseh 

László nevét viseli. 

12.5 Iskolai ünnepségek, megemlékezések 

A nemzeti ünnepeken (március 15., október 23.) az ünnepet megelőző munkanapon iskolai 

szintű ünnepélyt rendezünk. A március 15.-ei színházi műsort a 10.-es drámás évfolyam diákjai 

készítik el drámatanáriak rendezésében. Az október 23.-ai ünnepi műsor egy a média tagozat végzős 

diákjai által elkészített film, melyet média tanáraik irányításával, és az iskola más diákjainak 

bevonásával készítenek. Iskolai szintű ünnepély ezen felül a tanévnyitó és tanévzáró.  

Az iskolai emléknapokról (aradi vértanúk, a kommunista diktatúra áldozatainak, a holokauszt 

áldozatainak iskolai emléknapja valamint a nemzeti összetartozás napja) az iskolarádió műsoraival 

emlékezünk meg. Az iskolarádiós diákok az iskolarádióért felelős pedagógus vezetésével készítenek 

minden évben valamilyen rádiójátékot. 

12.6 Hagyományos iskolai rendezvényeink 

Gólyatábor, osztály tanulmányi kirándulások, drámatáborok, Mihály napi séta, sportnap, 

gólyabál, szalagavató bál és szalagtűzés, Vörösmarty Mihály sírjának koszorúzása, versmondó 

verseny, komplex – több tantárgyat magába vonó vetélkedők, mustrák, karácsonyi koncert, 

osztálykarácsonyok, tanári karácsony, Szt. Patrick angol nyelvű fesztivál, szakmai munkaközösségek 

által tartott érettségi felkészítő táborok, sportéjszaka, Föld napja, diákszínjátszó fesztivál, ballagás (az 

50 és 60 éve érettségizettekkel együtt), projekt napok, VDSZ-közgyűlés, időszakos kiállítás a második 

emeleten a díszterem mellett. 

12.7 VDSZ 

A Vörösmarty Diákszövetség saját vezetősége irányításával működik. Tagjai a korábbi években 

végzett öregdiákok közül kerülnek ki. Évente tartja közgyűlését, hírlevelet jelentet meg. Az iskola 

múltjára vonatkozó anyagokat gyűjt, kutatásokat végez, megírta a Gimnázium 150 éves fennállása 

alkalmából az iskola történetét, az iskolai épület műemlékké avatását kezdeményezte, előadásokkal 

járul hozzá az iskolai rendezvényekhez, emléknapokhoz. 
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12.8 Az iskolai rendezvények szervezési szabályai 

Az iskolai rendezvények szervezése minden esetben a rendezvény lebonyolításáért felelős 

tanárok feladata, melyet az iskola vezetésének egy tagja ellenőriz. Az ügyeleti beosztásban résztvevő 

tanárok kötelesek a rendezvényen ügyelni. A rendezvények menetét mindig a megbízott szervező 

határozza meg. 

Az iskola által szervezett rendezvényeken és táborokban is az iskolai házirend érvényes. 

Az ünnepek és rendezvények lebonyolításának, sorrendjének és belső 

menetrendjének felelőse köteles meghatározni az egyéb szabályokat. 
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13 A rendszeres egészségügyi felügyelet és ellátás rendje, az 

intézményi védő, óvó előírások és a gyermekek, tanulók 

egészségét veszélyeztető helyzetek kezelésére irányuló 

eljárásrend 

13.1 A rendszeres egészségügyi felügyelet és ellátás rendje 

A tanulók rendszeres egészségügyi felügyelete és ellátása a Józsefvárosi Egészségügyi 

Szolgálat (1084 Budapest, Auróra utca 22-28.) feladata az alábbiak szerint: 

 az iskolaorvos heti 1 alkalommal rendel az iskolában (tanévenként meghatározott napokon 

és időpontban), 

 az iskolai védőnő heti 2 alkalommal rendel az iskolában (tanévenként meghatározott 

napokon és időpontban), 

 a tanulók egészségügyi állapotának ellenőrzését, szűrését az alábbi területeken: 

o szem- és hallásvizsgálat: 2 évente 

o általános szűrővizsgálat: évente 

 a tanulók fogorvosi szűrését évente 1 alkalommal 

 

13.2 Intézményi védő, óvó előírások általános szabályai 

Az iskola minden dolgozójának alapvető feladatai közé tartozik, hogy a tanulók részére az 

egészségük és testi épségük megőrzéséhez szükséges ismereteket átadja, valamint ha észleli, hogy 

baleset veszélye fennáll, vagy azt, hogy a tanuló balesetet szenvedett, a szükséges intézkedéseket 

megtegye. 

A II. intézményvezető-helyettes felelős a munka- és tűzvédelmi oktatás megszervezéséért, a 

munka- és tűzvédelmi szabályok betartásáért, a balesetek megelőzését célzó tevékenységért, a 

balesetek szabályszerű bejelentéséért és kivizsgálásáért, a tűzriadó gyakorlat megtartásáért. 

A munka- és tűzvédelmi oktatás és a törvény által előírt szabályzatok meglétéért a tankerület 

által megbízott Tűzoltó Kft. a felelős. 

Az iskola gondnoka felelős az időszakos biztonságtechnikai vizsgálatok elvégeztetéséért a 

megkötött együttműködési megállapodás szerint.  

13.3 Az iskola dolgozóinak feladatai a tanuló- és gyermekbalesetek megelőzésével 

kapcsolatban 

Minden dolgozónak ismernie kell, és be kell tartania az iskolai munkabiztonsági (munkavédelmi) 
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szabályzatának, valamint a tűzvédelmi utasításnak és a tűzriadó tervnek a rendelkezéseit. 

Az iskola helyi tanterve alapján minden tantárgy keretében oktatni kell a tanulók biztonságának 

és testi épségének megóvásával kapcsolatos ismereteket, rendszabályokat és viselkedési formákat. 

A nevelők a tanórai és az egyéb (tanórán kívüli) foglalkozásokon, valamint ügyeleti beosztásuk 

ideje alatt kötelesek a rájuk bízott tanulók tevékenységét folyamatosan figyelemmel kísérni, a rendet 

megtartani, valamint a baleset-megelőzési szabályokat a tanulókkal betartatni. 

Az osztályfőnököknek az osztályfőnöki órákon ismertetniük kell a tanulókkal az egészségük és 

testi épségük védelmére vonatkozó előírásokat, az egyes iskolai foglalkozásokkal együtt járó 

veszélyforrásokat, valamint a különféle iskolai foglalkozásokon tilos és elvárható magatartásformákat. 

Az osztályfőnököknek feltétlenül foglalkozniuk kell a balesetek megelőzését szolgáló 

szabályokkal a következő esetekben: 

 A tanév megkezdésekor az első osztályfőnöki órán. Ennek során ismertetni kell: 

o az iskola környékére vonatkozó közlekedési szabályokat, 

o a házirend balesetvédelmi előírásait, 

o rendkívüli esemény (baleset, tűzriadó, bombariadó, természeti katasztrófa stb.) 

bekövetkezésekor szükséges teendőket, a menekülési útvonalakat, a menekülés 

rendjét, 

o a tanulók kötelességeit a balesetek megelőzésével kapcsolatban. 

 Iskolán kívüli foglalkozások (kirándulások, túrák, táborozások stb.) előtt. 

 A tanév végén a nyári idénybalesetek veszélyeire kell felhívni a tanulók figyelmét. 

A nevelőknek ki kell oktatniuk a tanulókat minden gyakorlati, technikai jellegű feladat, illetve 

tanórán vagy iskolán kívüli program előtt a baleseti veszélyforrásokra, a kötelező viselkedés 

szabályaira, egy esetleges rendkívüli esemény bekövetkezésekor követendő magatartásra. 

A tanulók számára közölt balesetvédelmi ismeretek témáját és az ismertetés időpontját az 

elektronikus naplóba be kell jegyezni. 

A fokozottan balesetveszélyes tanítási órákat (testnevelés, fizika, kémia) tartó nevelők baleset-

megelőzési feladatait részletesen a munkaköri leírásuk vagy a munkabiztonsági (munkavédelmi) 

szabályzat tartalmazza. 

Az iskola intézményvezetője az egészséges és biztonságos munkavégzés tárgyi feltételeit 

munkavédelmi ellenőrzések keretében rendszeresen ellenőrzi. 

 

13.4  Az iskola dolgozóinak feladatai a tanulóbalesetek esetén 

A tanulók felügyeletét ellátó nevelőnek a tanulót ért bármilyen baleset, sérülés, vagy rosszullét 

esetén haladéktalanul meg kell tennie a következő intézkedéseket: 

 a sérült tanulót elsősegélyben kell részesítenie, 
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 ha szükséges, orvost kell hívnia, 

 a balesetet, sérülést okozó veszélyforrást a tőle telhető módon meg kell szüntetnie, 

 a tanulói balesetet, sérülést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola 

intézményvezetőjének és az iskola balesetvédelmi felelősének. 

E feladatok ellátásában a tanulóbaleset helyszínén jelenlévő többi iskolai dolgozó is köteles 

részt venni. 

A balesetet szenvedett tanulót elsősegélynyújtásban részesítő dolgozó a sérülttel csak azt teheti, 

amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor feltétlenül orvost 

kell hívnia, és a beavatkozással meg kell várnia az orvosi segítséget.  

Az iskolában történt mindenféle balesetet, sérülést az iskola intézményvezetőjének ki kell 

vizsgálnia. A vizsgálat során tisztázni kell a balesetet kiváltó okokat, és azt, hogy hogyan lett volna 

elkerülhető a baleset. A vizsgálat eredményeképpen meg kell állapítani, hogy mit kell tenni a hasonló 

balesetek megelőzése érdekében, és a szükséges intézkedéseket végre kell hajtani. 

13.5 A tanulóbalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabályok 

előírásai alapján 

A nevelési-oktatási intézmény vezetője felel a nevelő és oktató munka egészséges és 

biztonságos feltételeinek megteremtéséért, a tanuló- és gyermekbaleset megelőzéséért. 

A pedagógus kötelessége különösen, hogy a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és 

megóvása érdekében tegyen meg minden lehetséges erőfeszítést: felvilágosítással, a munka- és 

balesetvédelmi előírások betartásával és betartatásával, a veszélyhelyzetek feltárásával és 

elhárításával, a szülő – és szükség esetén más szakemberek – bevonásával. 

A tanuló kötelessége, hogy óvja saját és társai testi épségét, egészségét, a szülő hozzájárulása 

esetén részt vegyen egészségügyi szűrővizsgálaton, elsajátítsa és alkalmazza az egészségét és 

biztonságát védő ismereteket, továbbá haladéktalanul jelentse a felügyeletét ellátó pedagógusnak 

vagy más alkalmazottnak, ha saját magát, társait, az iskola, kollégium alkalmazottait vagy másokat 

veszélyeztető állapotot, tevékenységet vagy balesetet észlelt. 

A nevelési-oktatási intézményben bekövetkezett tanuló- és gyermekbaleseteket nyilván kell 

tartani. 

A nyolc napon túl gyógyuló sérüléssel járó tanuló- és gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell 

vizsgálni. Ennek során fel kell tárni a kiváltó és a közreható személyi, tárgyi és szervezési okokat. 

A nyolc napon túl gyógyuló sérüléssel járó tanuló- és gyermekbaleseteket az oktatásért felelős 

miniszter által vezetett, a minisztérium üzemeltetésében lévő elektronikus jegyzőkönyvvezető 

rendszer segítségével kell nyilvántartani, vagy ha erre rendkívüli esemény miatt átmenetileg nincs 

lehetőség, jegyzőkönyvet kell felvenni. A jegyzőkönyvek egy-egy példányát – az elektronikus úton 

kitöltött jegyzőkönyvek kivételével – a kivizsgálás befejezésekor, de legkésőbb a tárgyhót követő 

hónap nyolcadik napjáig meg kell küldeni a fenntartónak. Az elektronikus úton kitöltött jegyzőkönyv 

kinyomtatott példányát, a papíralapú jegyzőkönyv egy példányát át kell adni a tanulónak, kiskorú 

gyermek, tanuló esetén a szülőnek. A jegyzőkönyv egy példányát a kiállító nevelési-oktatási 
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intézményében meg kell őrizni. Ha a sérült állapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgálatot az 

adatszolgáltatás határidejére nem lehet befejezni, akkor azt a jegyzőkönyvben meg kell indokolni. 

A súlyos baleset kivizsgálásába legalább középfokú munkavédelmi szakképesítéssel rendelkező 

személyt kell bevonni. 

 

Súlyos az a tanuló- és gyermekbaleset, amely 

 a sérült halálát (halálos baleset az a baleset is, amelynek bekövetkezésétől számított 

kilencven napon belül a sérült orvosi szakvélemény szerint a balesettel összefüggésben 

életét vesztette), 

 valamely érzékszerv (érzékelő képesség) elvesztését vagy jelentős mértékű károsodását, 

 a gyermek, tanuló orvosi vélemény szerint életveszélyes sérülését,  egészségkárosodását, 

 a gyermek, tanuló súlyos csonkulását (hüvelykujj vagy kéz, láb két vagy több ujja nagyobb 

részének elvesztése, továbbá ennél súlyosabb esetek), 

 a beszélőképesség elvesztését vagy feltűnő eltorzulását, a tanuló bénulását, vagy agyi 

károsodását okozza. 

Az iskolában lehetővé kell tenni a szülői szervezet és az iskolai diákönkormányzat képviselője 

részvételét a tanuló- és gyermekbaleset kivizsgálásában. 

Minden tanuló- és gyermekbalesetet követően meg kell tenni a szükséges 

intézkedést a hasonló esetek megelőzésére. 
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14 Rendkívüli események esetén szükséges teendők 

14.1 Rendkívüli események 

Az iskola működésében rendkívüli eseménynek kell minősíteni minden olyan előre nem látható 

eseményt, amely a nevelő és oktató munka szokásos menetét akadályozza, illetve az iskola tanulóinak 

és dolgozóinak biztonságát és egészségét, valamint az intézmény épületét, felszerelését veszélyezteti. 

Rendkívüli eseménynek minősül különösen: 

 a természeti katasztrófa (pl.: villámcsapás, földrengés, árvíz, belvíz, stb.), 

 a tűz, 

 a robbantással történő fenyegetés. 

Amennyiben az intézmény bármely tanulójának vagy dolgozójának az iskola épületét vagy a 

benne tartózkodó személyek biztonságát fenyegető rendkívüli eseményre utaló tény jut a tudomására, 

köteles azt azonnal közölni az iskola intézményvezetőjével, illetve valamely intézkedésre jogosult 

felelős vezetővel. 

Rendkívüli esemény esetén intézkedésre jogosult felelős vezetők: 

 az iskola intézményvezetője, 

 az általános intézményvezető-helyettes 

 

A rendkívüli eseményről azonnal értesíteni kell 

 az intézmény fenntartóját, 

 tűz esetén a tűzoltóságot, 

 robbantással történő fenyegetés esetén a rendőrséget, 

 személyi sérülés esetén a mentőket. 

 

A rendkívüli esemény észlelése után az intézményvezető vagy az intézkedésre jogosult felelős 

vezető utasítására az épületben tartózkodó személyeket 6 rövid csengetéssel értesíteni (riasztani) kell, 

valamint haladéktalanul hozzá kell látni a veszélyeztetett épület kiürítéséhez. A veszélyeztetett épületet 

a benntartózkodó tanulócsoportoknak a tűzriadó terv mellékletében található "Kiürítési terv" alapján 

kell elhagyniuk. 



A tanulócsoportoknak a veszélyeztetett épületből való kivezetéséért és a kijelölt területen 

történő gyülekezésért, valamint a várakozás alatti felügyeletért a tanulók részére tanórát vagy 

más foglalkozást tartó pedagógus a felelős. 

A veszélyeztetett épület kiürítése során fokozottan ügyelni kell a következőkre: 

 Az épületből minden tanulónak távoznia kell, ezért az órát, foglalkozást tartó 

nevelőnek a tantermen kívül (pl.: mosdóban, szertárban stb.) tartózkodó gyerekekre 

is gondolnia kell! 

 A kiürítés során a mozgásban, cselekvésben korlátozott személyeket az épület 

elhagyásában segíteni kell! 

 

A tanóra helyszínét és a veszélyeztetett épületet a foglalkozást tartó nevelő hagyhatja el 

utoljára, hogy meg tudjon győződni arról, nem maradt-e esetlegesen valamelyik tanuló az 

épületben.  

Az intézményvezetőnek, illetve az intézkedésre jogosult felelős vezetőnek a 

veszélyeztetett épület kiürítésével egyidejűleg – felelős dolgozók kijelölésével – gondoskodnia 

kell az alábbi feladatokról: 

 a kiürítési tervben szereplő kijáratok kinyitásáról, 

 a közművezetékek (gáz, elektromos áram) elzárásáról, 

 a vízszerzési helyek szabaddá tételéről, 

 az elsősegélynyújtás megszervezéséről, 

 a rendvédelmi, illetve katasztrófaelhárító szervek (rendőrség, tűzoltóság, 

tűzszerészek stb.) fogadásáról. 

 

Az épületbe érkező rendvédelmi, katasztrófaelhárító szerv vezetőjét az iskola 

intézményvezetőjének vagy az általa kijelölt dolgozónak tájékoztatnia kell az alábbiakról: 

 a rendkívüli esemény kezdete óta lezajlott eseményekről, 

 a veszélyeztetett épület jellemzőiről, helyszínrajzáról, 

 az épületben található veszélyes anyagokról (mérgekről), 

 a közmű (víz, gáz, elektromos stb.) vezetékek helyéről, 

 az épületben tartózkodó személyek létszámáról, életkoráról, 

 az épület kiürítéséről. 

 

A rendvédelmi, illetve katasztrófaelhárító szervek helyszínre érkezését követően a 
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rendvédelmi, illetve katasztrófaelhárító szerv illetékes vezetőjének igénye szerint kell eljárni a 

további biztonsági intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztrófaelhárító 

szerv vezetőjének utasításait az intézmény minden dolgozója és tanulója köteles betartani! 

A rendkívüli esemény miatt kiesett tanítási órákat a nevelőtestület által meghatározott 

szombati napokon be kell pótolni. 

A tűz esetén szükséges teendők részletes intézményi szabályozását a „Tűzriadó terv” 

című intézményvezetői utasítás tartalmazza. A tűzriadó terv elkészítéséért, a tanulókkal és a 

dolgozókkal történő megismertetéséért, valamint évenkénti felülvizsgálatáért az intézmény 

intézményvezetője a felelős. 

Az épületek kiürítését a tűzriadó tervben és a bombariadó tervben szereplő kiürítési terv 

alapján évente legalább egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért az iskola 

intézményvezetője a felelős. 

A tűzriadó tervben megfogalmazottak az intézmény minden tanulójára és dolgozójára 

kötelező érvényűek. 

A tűzriadó tervet lezárt borítékban az intézmény portáján kell elhelyezni. 

14.2 Katasztrófa-, tűz- és polgári védelmi tevékenység szervezeti és 

végrehajtási rendje (a katasztrófák elleni védekezés és a polgári védelem 

ágazati feladatairól szóló 44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet) 

A Vörösmarty Mihály Gimnázium polgári védelmi jellemzői 

Kijáratok száma: 1 

Fűtés: központi fűtés saját kazánházzal, földgáz üzemű automata kazánokkal  

Világítás: túlnyomórészt fénycsöves 

Telefonvonalak száma: 2, valamint az internet-szolgáltatást biztosító vonalak 

Elzárkózásra alkalmas helyiségek: a pince egyes részei 

Egyéb specialitás: a díszteremben kulturális és egyéb rendezvények alkalmával 150 fő 

is jelen lehet. 

14.3 A legfontosabb veszélyhelyzetek megelőzése, elkerülése és elhárítása 

Az intézmény rendelkezik Tűzvédelmi utasítással, Tűzriadó-tervvel, valamint ezek 

keretében Kiürítési tervvel. E dokumentumok folyamatos karbantartásáért, a dolgozók és 

tanulók rendszeres tűzvédelmi oktatásáért, a tűzriadó-gyakorlat évenkénti megtartásáért az 

intézményvezető és a tűzvédelmi megbízott felelős. A Tűzoltóság rendszeresen ellenőrzi az 

iskolában folyó tűzvédelmi tevékenységet. 
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Az intézmény rendelkezik Munkavédelmi szabályzattal. E dokumentum folyamatos 

karbantartásáért, a dolgozók és a tanulók rendszeres munkavédelmi oktatásáért, a munkahelyi 

balesetek szabályszerű dokumentálásáért az intézményvezető és a  II. intézményvezető-

helyettes a felelős. 
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15 Nyilvánossági és megismertetési szabályok 

A szülők és más érdeklődők az iskola Pedagógiai Programjáról, Szervezeti és Működési 

Szabályzatáról ill. Házirendjéről az iskola intézményvezetőjétől és intézményvezető-

helyetteseitől az iskolai munkatervben évenként meghatározott intézményvezetői, 

intézményvezető-helyettesi fogadóórákon kérhetnek tájékoztatást.   

Az iskola Pedagógiai Programja, Szervezeti és Működési Szabályzata, Házirendje 

nyilvános, azt minden érintettnek (tanulónak, szülőnek, valamint az iskola alkalmazottainak) 

meg kell ismernie.   

Az iskola Pedagógiai Programja, Szervezeti és Működési Szabályzata, Házirendje 

megtekinthető:  

 az iskola honlapján,  

 az iskola irattárában a titkárságon,  

 az iskola intézményvezetőjénél,  

 az iskola intézményvezető-helyetteseinél,  

 osztályfőnököknél (Házirend).  

A Házirendet a köznevelési törvény előírásainak megfelelően az iskolába történő 

beiratkozáskor ismertetjük a szülőkkel és a tanulókkal. 
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16 A szülők véleményezési jogai 

Az SZMSZ meghatározza azokat az ügyeket, amelyekben a szülői munkaközösségnek 

véleményezési joga van. Ilyen:  

 a munkaterv, ezen belül a tanév helyi rendjének meghatározásában,  

 a működési szabályzatnak a szülőket is érintő rendelkezéseiben (pl. a tanórán 

kívüli foglalkozások formáinak, rendjének meghatározásában);  

 az iskola és a család kapcsolattartási rendjének kialakításában, a szülők 

tájékoztatási formáinak meghatározásában,  

 a szülőket anyagilag is érintő ügyekben (kirándulás, ballagás, előadások stb.),  

 a szülői értekezletek napirendjének meghatározásában.  

A felsorolt döntési és véleményezési jogkörök az egyes osztályok szülői közösségeit is 

megilletik. 
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17 A tanulóval szemben lefolytatott fegyelmi eljárást 

megelőző egyeztető eljárás, valamint a fegyelmi eljárás 

részletes szabályai 

Ha a tanuló a kötelességeit vétkesen és súlyosan megszegi, – a vétség elkövetésétől 

számított három hónapon belül – fegyelmi eljárás alapján, fegyelmi büntetésben részesíthető. 

A fegyelmi eljárást a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény, illetve a 

nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról 

szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet rendelkezései alapján kell lefolytatni. 

A fegyelmi eljárást egyeztető eljárás előzheti meg, amelynek célja a kötelességszegéshez 

elvezető események feldolgozása, értékelése, valamint ennek alapján a kötelességszegéssel 

gyanúsított és a sérelmet elszenvedő tanuló közötti megállapodás létrehozása a sérelem 

orvoslása érdekében. Az egyeztető eljárás lefolytatására akkor van lehetőség, ha azzal a 

sérelmet elszenvedő tanuló szülője, valamint a kötelességszegéssel gyanúsított tanuló szülője 

is egyetért. 

Az egyeztető eljárás lefolytatásáért, az azzal kapcsolatos feladatok végrehajtásáért az 

iskola intézményvezetője a felelős. Az egyeztető eljárást levezető nagykorú személyre az iskola 

intézményvezetője tesz javaslatot az érdekelt feleknek. 

Ha a tanuló a kötelességeit megszegi a nevelőtestület joga dönteni arról, hogy indít-e a 

tanuló ellen fegyelmi eljárást. A fegyelmi eljárás lefolytatásáért – a nevelőtestület döntése 

alapján – az iskola intézményvezetője a felelős. 

A nevelőtestület a fegyelmi eljárás lefolytatására háromtagú fegyelmi bizottságot hoz 

létre. A fegyelmi bizottság feladata a kötelezettségszegés kivizsgálása, a fegyelmi büntetés 

meghozatalának előkészítése, a fegyelmi tárgyalás lefolytatása, a fegyelmi büntetés kiszabása. 

A fegyelmi büntetés kiszabásának előfeltétele, hogy a tanuló a jogszabályokban, illetve 

az iskola szervezeti és működési szabályzatában vagy a házirendjében meghatározott 

kötelezettségét vétkesen és súlyosan megszegje. A kötelességszegést a fegyelmi tárgyalás során 

bizonyítani kell. 

A tanulónak fegyelmi büntetés csak akkor adható, ha a tanuló kötelességszegése a tanulói 

jogviszonyból ered. Így fegyelmi büntetés csak akkor adható, ha a tanuló kötelességszegése az 

iskola területén, az iskolai élet különböző helyszínei közötti közlekedés alatt vagy az iskolán 

kívüli – az iskola által szervezett, a pedagógiai program végrehajtásához kapcsolódó – 

rendezvényen történt. 

A fegyelmi büntetés akkor szabható ki, ha a tanuló a kötelességeit vétkesen és súlyosan 

megszegte. Vétkesség alatt a tanuló szándékosságát, illetve gondatlanságát kell érteni. Gondatlan 

kötelességszegés esetén meg kell vizsgálni a gondatlanság mértékét is. A fegyelmi büntetés 

kiszabásánál – tanuló életkorát és értelmi fejlettségét figyelembe véve – vizsgálni kell, hogy a 
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kötelességszegés mennyire volt súlyos. 

A tanulói fegyelmi ügyekben – a fegyelmi eljárásban és a döntéshozatalban – az a 

pedagógus, aki a kötelezettségszegésben bármilyen módon érintett, nem vehet részt. Őt a 

fegyelmi bizottság vagy a nevelőtestület csak tanúként hallgathatja meg. 
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18 Az elektronikus és az elektronikus úton előállított 

nyomtatványok hitelesítési és kezelési rendje 

Az intézményben keletkező, illetve az intézménybe érkező elektronikus iratokat ki kell 

nyomtatni. A kinyomtatott iratot hitelesíteni kell. (Az elektronikus irat: az oktatásért felelős 

miniszter által jóváhagyott rendszer alkalmazásával elektronikus úton előállított, elektronikus 

aláírással ellátott, elektronikusan tárolt irat.) 

Az intézményben keletkező kinyomtatott elektronikus irat hitelesítését az iskola 

intézményvezetője végezheti el. Az így hitelesített papír alapú irat lesz az elektronikus irat 

irattári példánya. 

Az intézményben keletkező, illetve az intézménybe érkező elektronikus irat hitelesítését 

az iskola intézményvezetője, intézményvezető-helyettese vagy iskolatitkára végezheti el. Az 

így hitelesített papír alapú irat lesz az elektronikus irat irattári példánya. 

Az intézménybe érkező elektronikus irat esetén megnyitás, felhasználás előtt el kell 

végezni a vírusellenőrzést és vírusirtást. 

Elektronikus nyomtatványokat az iskola nem állít elő. 
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19 Munkaköri leírás minták, megbízás alapján ellátandó 

feladatok 

Az intézmény dolgozói feladataikat munkaköri leírásuk alapján végzik. A munkaköri 

leírásoknak a következőket kell tartalmazniuk: 

A munkakörrel kapcsolatos adatok 

 a dolgozó neve, 

 munkaköre, 

 beosztása, 

 heti munkaideje, 

 pedagógusok esetében heti kötelező óraszáma, 

 a munkáltatói jogkör gyakorlójának megnevezése, 

 a dolgozó közvetlen felettesének megnevezése, 

 a dolgozó bérezését meghatározó jogszabályok megnevezése. 

 

A főbb felelősségek és feladatok felsorolása, ezen belül 

 a tanulókkal kapcsolatos felelősségek és feladatok, 

 az iskolai dolgozókkal kapcsolatos felelősségek és feladatok, 

 az iskolai élet egyes területeinek tervezésével kapcsolatos felelősségek és 

feladatok, 

 a bizalmas információkkal, az adatkezeléssel kapcsolatos felelősségek és 

feladatok, 

 az ellenőrzés, értékelés feladatai, 

 a dolgozó iskolán belüli és külső kapcsolatai, 

 a dolgozó sajátos munkakörülményei. 

 

A munkaköri leírás hatályba léptetése 

 a munkaköri leírás hatályba lépésének dátuma, 

 az intézményvezető aláírása, 

 a dolgozó aláírása a munkaköri leírás tudomásul vételéről. 
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20 A tanórán kívüli foglalkozások célja, szervezeti formája, 

időkeretei 

A tanórán kívüli foglalkozásokra való tanulói jelentkezés – a tömegsport, felzárkóztató 

foglalkozások, valamint az egyéni foglalkozások kivételével – önkéntes. A tanórán kívüli 

foglalkozásokra történő jelentkezés tanév elején történik, és egy tanévre szól. 

A felzárkóztató foglalkozásokra, valamint az egyéni foglalkozásokra kötelezett tanulókat 

képességeik, tanulmányi eredményeik alapján a tanító szaktanárok jelölik ki, részvételük a 

felzárkóztató foglalkozásokon kötelező, ez alól felmentést csak a szülő írásbeli kérelmére az 

iskola intézményvezetője adhat. 

A heti 5 testnevelés órából 2 tanórát délutáni foglalkozás keretében szervezi meg az 

iskola. A délutáni testnevelés órákon az arra nem kötelezett tanulók is részt vehetnek. 

A tanórán kívüli foglalkozások megszervezését (a foglalkozások megnevezését, heti 

óraszámát, a vezető nevét, működésének időtartamát) minden tanév elején az iskola 

tantárgyfelosztásában kell rögzíteni. 

A tanórán kívüli foglalkozások megszervezésénél a tanulói, a szülői, valamint a nevelői 

igényeket a lehetőségek szerint figyelembe kell venni. 

A tanórán kívüli foglalkozások vezetőit az iskola intézményvezetője bízza meg, akik 

munkájukat munkaköri leírásuk alapján végzik. Tanórán kívüli foglalkozást vezethet az is, aki 

nem az iskola pedagógusa. 

Az iskola a tehetséges tanulók fejlődésének elősegítése érdekében tanulmányi, sport és 

kulturális versenyeket, vetélkedőket szervez. A versenyek megszervezéséért, a résztvevő tanulók 

felkészítéséért a szakmai munkaközösségek, illetve a szaktanárok a felelősek. 

Az iskola – az ezt igénylő tanulók számára – étkezési lehetőséget biztosít. 

A tanulók önképzésének, egyéni tanulásának segítésére az iskolában iskolai könyvtár 

működik.  
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21 Az iskola diákönkormányzata 

A gimnázium tanulóinak közösségét diákönkormányzat képviseli. Érdekeik 

képviseletében az iskolai diákbizottság jár el (IDB). A diákönkormányzat szervezeti 

felépítéséről és a diákjogok érvényesítésének módjáról jogszabályok rendelkeznek. 

A diákönkormányzat működését az intézményvezető által megbízott pedagógus vagy 

pedagógusok segítik. Az intézményvezető a diákönkormányzatot segítő pedagógus vagy 

pedagógusok megbízása kapcsán kikéri az IDB véleményét.  

Az iskolai diákönkormányzat szervezetét és tevékenységét saját szervezeti és működési 

szabályzata szerint alakítja. 

A diákönkormányzat működéséhez szükséges technikai hátteret az intézmény biztosítja. 

Az azonos évfolyamra járó, közös tanulócsoportot alkotó tanulók osztályközösséget 

alkotnak, és választott vezetőikkel (ODB) képviseltetik magukat az iskolai 

diákönkormányzatban. 
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22 Az iskolai sportkör, valamint az iskola vezetése közötti 

kapcsolattartás formái és rendje 

Az iskolában iskolai sportkör nem működik. 
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23 Az iskolai könyvtár szervezeti és működési szabályzata 

Az iskolai könyvtár működési szabályait a 1. sz melléklet tartalmazza.  
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24 A tankönyvrendelés szabályai 

A tankönyvfelelős gondoskodik arról, hogy az iskolai oktatásban felhasználható 

tankönyvek hivatalos jegyzéke a munkaközösségek rendelkezésére álljon. A munkaközösségek 

kijelölik a munkaközösség tagjai által használni kívánt tankönyveket, és ezt a munkaközösség-

vezető határidőre elektronikus formában eljuttatja a tankönyvfelelősnek, aki ennek alapján 

előkészíti a rendelést. A tankönyvellátás ütemezését a Tankönyvellátási szabályzat (ld. 2. 

melléklet) tartalmazza. 
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